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Que Fait le genre aux migrations ?

n quoi les migrations des

femmes sont-elles différentes

de celles des hommes ? Quelles
sont les spécificités et les variations
de leurs parcours migratoires ? Com-
ment les inégalités de genre condi-
tionnent-elles les possibilités de
migrations des unes et des autres ?
Pour le résumer en une seule formule :
que fait le genre aux migrations ?

Le CETRI vient de publier un ouvrage
intitulé « Migrations en tout ‘genre’ »'.
Les guillemets appliqués au « genre »
renvoient au double sens don-
né au mot. Le genre, dans une
perspective féministe, est com-
pris comme un processus de
différenciation sociale et de
hiérarchisation entre les sexes.
Processus omniprésent qui se
déploie a toutes les étapes de la
migration, affectant différem-
ment les hommes et les femmes
dans les raisons d'un départ, les types
de circulation, la ségrégation des mar-
chés du travail, le franchissement des
frontieres, etc. Le sens plus ordinaire du
mot genre renvoie aux différents types
de migrations existantes, a la complexi-
té et au caractere multiforme de ces
processus. La migration peut étre vo-
lontaire ou forcée, légale ou clandes-
tine, proche ou lointaine, a la croisée du
regroupement familial, du travail et/ou
de T'asile. Les configurations prises par
les migrations féminines sont donc mul-
tiples et relévent de facteurs entremélés.

De l'invisibilisation des
migrantes a la Féminisation

de la migration

L'adoption d'une approche sensible
au genre a mis du temps a s’imposer.
Non pas que les migrations féminines
constituent un phénomene récent. Les
femmes se sont toujours déplacées, de
tout temps et en tout lieu. Mais aupara-
vant elles étaient invisibles, cantonnées
a des roles secondaires d’épouse et de

Migrations
en tout «genrex»

mere, suiveuses et a charge. La figure
prototypique de la personne migrante
était celle de I'homme travailleur qui
traversait les frontieres pour des raisons
économiques et de subsistance.

A partir des années 1990, un tour-
nant s’est opéré, avec la « féminisation
de la migration ». Cette expression sem-
blait indiquer une participation féminine
accrue dans les flux migratoires interna-
tionaux. A regarder les statistiques de plus
pres, la part des femmes dans la popula-
tion migrante internationale est restée
assez stable entre 1960 (46,6 %)
et 2020 (48,1 %). La féminisation
de la migration tient surtout a
une évolution qualitative dans les
schémas migratoires. Davantage
de femmes ont migré seules, a la
recherche d’'un emploi, vers des
destinations aussi plus lointaines.
Elles sont devenues les pionnieres
de la migration familiale et par
la méme occasion, les principales pour-
voyeuses de revenus pour les familles
restées au pays, bousculant du coup la
répartition genrée des rdles traditionnels
au sein des ménages et des sociétés.

Travailleuses domestiques
et de soin

Quand on croise « genre » et « migra-
tion » et que la question de la féminisa-
tion de la migration est abordée, ressort
inévitablement la figure de la travail-
leuse domestique et du care’. L'Organi-
sation internationale du travail (OIT) a
établi un lien entre travail domestique
et migration internationale de la main
d’ceuvre féminine : pres de trois-quarts
des travailleurs domestiques dans le
monde sont des femmes migrantes’.
Elle estime que la demande croissante
des ménages pour des services domes-
tiques a constitué, dans des pays clas-
sés a hauts revenus?*, 'un des facteurs
importants a l'origine de la féminisa-
tion des migrations de la main-d’ceuvre
au cours des dernieres décennies.

La division sexuelle du travail a
conditionné les possibilités d’emploi
(dans les lieux d’origine et de destina-
tion) et de migration des hommes et des
femmes. Les roles reproductifs qui sont
assignés traditionnellement aux femmes
ont été déterminants dans la maniére
dont celles-ci se sont insérées dans le
marché du travail et dans la spécificité
de leurs schémas migratoires.

Crises de la reproduction
sociale

Dans de nombreux pays du Sud, I'im-
position des réformes néolibérales des
années 1980-1990 a entrainé un re-
trait de I'Etat, avec des effets désas-
treux sur I'accroissement de la pauvreté
et du chomage, le démantélement des
structures de soin et de protection
sociale. Cette restructuration des écono-
mies a aussi provoqué une « crise de la
reproduction sociale », conduisant a sa
marchandisation, avec comme consé-
quence le transfert de la reproduction
sociale des ménages vers le marché pri-
vé (pour les hauts revenus qui y avaient
acces), ou son « informalisation » (pour
les ménages a bas revenus).

Le déficit de ressources en termes
reproductifs a, dans ce dernier cas,
été pallié par le travail non rému-
néré des femmes et des filles au sein
des ménages et par l'entrée de nom-
breuses femmes sur un marché du tra-
vail dégradé et souvent informel ainsi
que dans des filieres migratoires « de
survie » nécessaires pour chercher des
revenus ailleurs, 1a ou des emplois
étaient disponibles. Dans les pays a re-
venus plus élevés du Nord mais aus-
si du Sud (comme en Asie), une crise
semblable s’est produite, résultant de la
conjonction d’autres facteurs : notam-
ment l'augmentation des besoins en
maticre de soin due au vieillissement
de la population, I'insertion croissante
des femmes des classes moyennes et
supérieures sur le marché du travail et
le fléchissement des politiques sociales.

Le malheur des un-es faisant I’affaire
des autres, une partie du travail de soin
a été externalisée sur le marché global
et les femmes de pays et de ménages a
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plus faibles revenus sont venues com-
bler une pénurie de main-d’ceuvre en
matiére de travail domestique, forgeant
ce que l'on a appelé la division inter-
nationale du travail reproductif ou les
chaines mondiales du care.

Chaines mondiale du care :
gagnantes et perdantes

Cette notion de chaines de soins aux
multiples maillons, établies a I'échelle
internationale, a tenté de saisir une série
de mouvements et de causalités diffé-
rentes mais interdépendantes. Globale-
ment, plus on descend dans la chaine
de soins (plutét que de franchir le fossé
entre les sexes...), plus la valeur du tra-
vail diminue. « Un systéme genré de subs-
titution du travail de soin - reposant sur
des pratiques d’exploitation d’une main-
d’ceuvre migrante bon marché — est mis
en place ». Un transfert s’opere « entre des
individus répartis dans une hiérarchie
d’Etats et de sous-régions, ce qui abou-
tit au ‘déchargement’ du travail de soins
sur des personnes situées plus bas dans
la chaine ». Le care communautaire et
le travail familial gratuit en sont le plus
souvent les derniers maillons. En ultime
ressort, il ne reste en effet, au mieux, que
les proches des femmes migrantes pour
combler gratuitement le vide de soin ré-
sultant de leur absence.

Ce concept des chaines, malgré cer-
taines interprétations simplificatrices, a
eu le mérite de visibiliser des rapports
Nord-Sud qui demeurent persistants
(méme si les migrations sont surtout in-
ternes, des campagnes vers les villes, ou
s’opérent entre les Suds). Il met aussi en
avant des rapports de classe, de genre et
de « race » qui se croisent et structurent
les relations de travail et les flux migra-
toires. Il a surtout permis de mettre en
exergue la nature hiérarchique des rap-
ports de soin au niveau global.

« Marché du soin » et
politiques migratoires
des Etats du Sud

Les Etats et le « marché du soin » ont joué
un réle prépondérant dans les configu-
rations que prennent les migrations fé-
minines selon les pays et les régions.

Dans des contextes de développement
économique, comme dans certains pays
riches d’Asie ou du Moyen-Orient, des
politiques d’immigration spécifiques a
I'égard des employées de maison ont
été promues lorsque les femmes de ces
pays ont été appelées sur le marché de
I'emploi ou lorsque l'engagement de
domestiques étrangeres est devenu un
symbole de richesse.
Dans les pays « receveurs » du Sud, les
migrations de travailleuses domestiques
ont toutefois été trés régulées et autori-
sées seulement de fagon temporaire. Ce
type d’arrangement a servi les intéréts
de gouvernements utilisant les femmes
migrantes comme une main-d’ceuvre
d’appoint bon marché, qui répondait a
court ou a plus long terme a des pénu-
ries dans certains secteurs. Ces arrange-
ments flexibles se sont toutefois révélés
nettement moins bénéfiques pour les
travailleuses migrantes qui ne pouvaient
prétendre au statut de citoyenne ou a un
séjour permanent, fragilisant la palette
des droits auxquels elles avaient acces.
Dans les pays « sources » qui
envoyaient des travailleuses domesti-
ques, des politiques contradictoires, a
la fois incitatives et restrictives, ont eu
cours. Llinstitutionnalisation des po-
litiques migratoires, comme aux Phi-
lippines, a constitué une parade des
gouvernements successifs aux pro-
blemes économiques et d’emplois non
résolus, ainsi qu'un business lucratif
en raison des devises envoyées aux fa-
milles par les travailleuses expatriées.
La position de Manille sur I'émigra-
tion des femmes travailleuses a aussi
¢té ambigilie et empreinte de paterna-
lisme. Les autorités ont voulu considé-
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rer les femmes comme « le symbole et
I’honneur de la nation » et, face a des
affaires médiatisées d’abus sexuels su-
bis par des travailleuses domestiques
asiatiques a I'étranger, ont décidé, pour
« protéger leurs femmes » - et plus en-
core leur image -, d’interdire ou de res-
treindre tout bonnement leur mobilité.

Conclusion

Une personne migrante sur deux dans
le monde est une femme. Deux-tiers
des migrant-es dans le monde sont des
travailleur-euses. Les expériences de
travail et de migration des hommes et
des femmes sont toutefois distinctes en
raison d'une division sexuée - et raci-
sée — du travail qui reste la source de
profondes inégalités, tant dans les pays
d’origine que d’arrivée. @®
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